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Statut Stowarzyszenia Turystyki i Rekreacji
ZWIEDZAK

Rozdziat 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Stowarzyszenie Turystyki i Rekreacji Zwiedzak, zwane dalej stowarzyszeniem dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skrdconej: STIR Zwiedzak.

§2

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Gtogow.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na terenie innych panstw, z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach.

§5
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej swoich Czionkéw. Do prowadzenia swych spraw
stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw.

Rozdziat 2. CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI
§6

Celem Stowarzyszenie jest prowadzenie dziatalnosci naukowo-edukacyjnej wspierajacej turystdw, podréznikéw, mitosnikéw

geografii i $wiata.

Celem Stowarzyszenia jest rowniez podejmowanie dziatan ze sfery zadan publicznych w zakresie:

a) turystyki i krajoznawstwa — polegajacych na krzewieniu turystyki i krajoznawstwa, dziatanie na rzecz poprawy
infrastruktury lub rozwigzan korzystnych dla turystow, podréznikdw i branzy turystycznej jak i lobbowaniu korzystnych
rozwigzan na rzecz turystyki i krajoznawstwa,

b) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

c) ochrony i promogji zdrowia — poprzez promocje zdrowego stylu Zycia oraz upowszechnianie wiedzy na temat zagrozen i
mozliwosci ich unikania zwigzanymi z uprawianiem turystyki, rekreacji i sportu,

d) dziatalno$¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci wspieranie uprawiania turystyki, rekreacji i sportu przez
osoby niepetnosprawne,

e) dziakalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

f)  dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,

g) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

h)  kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

i)  wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

j)  ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

k) porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

I)  ratownictwa i ochrony ludnosci,

m) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych i wojen w kraju i za granica,

n) upowszechniania i ochrony praw konsumentdw,

0) dzialalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

p) promocji i organizacji wolontariatu,

q) pomocy Polonii i Polakom za granicg,

r)  przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§7

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) prowadzenie dziatalnosci naukowej polegajacej na gromadzeniu, przetwarzaniu i systematyzowaniu wiedzy o
przestrzennym zrdznicowaniu struktur fizyczno-geograficznych i spoteczno-ekonomiczno-geograficznych i ich wzajemnym
powigzaniu,

b) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej skierowanej tematycznie do turystow, podroznikdw, mitosnikow geografii i Swiata
poprzez dostarczanie im, w przystepny sposob, efektéw prowadzonej dziatalnosci naukowej, korzystajac z wszystkich
mozliwych kanatéw informacji,

c) prezentowanie efektow swojej dziatalnosci we wszystkich dostepnych srodkach przekazu, w tym réwniez publikacje
czasopism i produkcje filmow,

d) organizowanie, finansowanie lub wspdifinansowanie wyjazdéw, ktérym celem jest zgromadzenie informacji niezbednej
do prowadzenia dziatalnosci statutowej,

e) lobbowanie rozwigzan korzystnych dla turystéw i podréznikdw,

f)  finansowanie lub wspotfinansowanie budowy infrastruktury przydatnej turystom i podréznikom,

g) zakup, finansowanie lub wspoffinansowanie sprzetu lub rzeczy niezbednych do realizacji celéw statutowych, w tym
réwniez sprzetu dla niepetnosprawnych.

h) propagowanie uprawiania sportu,

i)  organizacje wyjazdéw, wycieczek, obozdw sportowych, bali i bankietow,



j)  prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zachecenie do wspierania statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia,

k) wykonywanie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej i samorzadowej, w tym zwigzanych z wytyczaniem,
znakowaniem i konserwacjq szlakéw turystycznych,

I)  podejmowanie wszelkich innych dziatan, ktdére dazytyby do realizacji celéw statutowych.

Rozdziat 3. CZLONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI
§8
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie Cztonkiem wspierajacym
Stowarzyszenia.

§9
Stowarzyszenie posiada Cztonkéw:
a) Zwyczajnych,
b) Wspierajacych,
c) Honorowych.
§10

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemng deklaracji zawierajaca,
rekomendacje dwoch Cztonkdw Stowarzyszenia oraz pozytywng opinie Zarzadu.

Przyjecia nowych Cztonkdw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie pozniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia
deklaracji.

Cztonkowie Zwyczajni majq prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

C) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz wyjazdach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Czlonkowie Zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw,

b) uczestniczenia w walnych zebraniach Cztonkow,

c) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d) opfacania sktadek cztonkowskich.

§11
Cztonkiem Wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
Czlonkiem Wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie p6zniej niz w
ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
Cztonek Wspierajacy ma obowigzek przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§12
Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwoj
Stowarzyszenia.
Cztonkiem Honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 Cztonkow
Stowarzyszenia.

§13
Cztonkowie Wspierajacy i Honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z
gtosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajq takie prawa jak Cztonkowie Zwyczajni.
Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni z opfat cztonkowskich. Cztonkowie Wspierajacy mogg zosta¢ zwolnieni z optat
cztonkowskich uchwatg Zarzadu.

§14
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej w formie pisemnej na rece Cztonka Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wiadz Stowarzyszenia lub ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia,
c) nie optacania sktadek cztonkowskich,
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
e) Smierci Cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez Cztonka Wspierajacego.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkdw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

Rozdziat 4. WLADZE STOWARZYSZENIA

§15
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna
Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtosow.
Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze
nastapi¢ w drodze kooptaciji, ktérej dokonujg pozostali Cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.
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§16
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajgq w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy Cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych Cztonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§17
Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czionkow
§18

Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biorg:
a) zgtosem decyzyjnym :

e Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia nie przynalezni do oddziatdw Stowarzyszenia (jesli takowe istniejq),

. jesli Stowarzyszenie posiada oddziaty to po jednym delegacie z kazdego oddziatu — delegat wybierany jest na

Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu,

b) z glosem doradczym Cztonkowie Honorowi, Czionkowie Wspierajacy i zaproszeni goscie.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkdw zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co piec lat, jako sprawozdawczo-
wyborcze, zawiadamiajac Cztonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkéw. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w drugim terminie
nie p6zniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Czionkéw. Poinformowanie Cztonkéw o drugim terminie
Walnego Zebrania Cztonkéw nie wymaga 14 dniowego wyprzedzenia.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad:
a) z wiasnej inicjatywy,
b) na zadanie Cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby Czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw powinno zostac zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia wniosku lub
zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Walne Zebranie Czionkdw
moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:
a) okreslenie gtownych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalania zmian statutu,
c) wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
f)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
g) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez Cztonkdw Stowarzyszenia

lub jego wiadze,
h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia Cztonka Honorowego,
i)  rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
j)  podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
k) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

Zarzad
§19

Zarzad jest powotany do kierowania cafg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, oraz
do reprezentowania Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z minimum 3 os6b, sposrdd ktdrych na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa, wiceprezesa i skarbnika.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje
prezes.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizacja celéw Stowarzyszenia,
b) kierowanie biezacqa pracy Stowarzyszenia,
c) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
d) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
e) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
f)  reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
g) przyjmowanie i wykluczanie Cztonkéw Stowarzyszenia, w tym Cztonkéw Wspierajacych,
h) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
i)  rozpatrywanie wnioskow o powotaniu oddziatu stowarzyszenia,
j)  ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna
§20

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z minimum 2 oséb, w tym przewodniczacego wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje
przewodniczacy.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) Zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci stowarzyszenia,
c) zadania od Cztonkdw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien
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d) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

e) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czionkéw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu
Stowarzyszenia,

f)  wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

g) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdinych Cztonkdw Zarzadu w razie jego bezczynnosci,

h)  wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

Nie mozna taczy¢ czionkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie lub ze stosunkiem pracy w

Stowarzyszeniu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) pozostawac w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z Cztonkami Zarzadu,

b) byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

c) otrzymywaé z tytutu czionkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci
wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi.

Rozdzial 5. MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§21
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;
a) skfadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
c) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
d) dochody z dziatalnosci gospodarczej.
Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotdwce powyzej 15 tys. euro.

§22
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podziatu miedzy jego Cztonkow.
Wszelkie srodki pieniezne mogq by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowq zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Sposob reprezentacji
§23

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w szczegdlnosci w sprawach
majatkowych wymagane jest wspdtdziatanie dwoch Cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie, chyba, ze dalsze postanowienia
statutu stanowig inaczej.
Decyzje o ktorych mowa w pkt. 1, ktdrych warto$¢ przekracza pieciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszonego przez prezesa GUS za rok poprzedni wymagajg wspodtdziatania dwdch Cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie w tym Prezesa Zarzadu.

Rozdziat 6. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiana Statusu
§24
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Rozwigzanie Stowarzyszenia

§25
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposdb jego likwidacji oraz
przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ Gospodarcza

§ 26
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogolnych zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.

Rozdzial 7. JEDNOSTKI TERENOWE

§ 27
Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty.
Odziaty Stowarzyszenia mogq posiada¢ osobowos¢ prawna.
Cztonkowie Oddziatu uczestniczg w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia
za posrednictwem wybranego Delegata Oddziatu.

Zasady tworzenia
§ 28

Oddziat terenowy moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego Oddziatu powotanego przez Zebranie
Zatozycielskie Oddziatu liczace nie mnie niz 15 czlonkéw Stowarzyszenia dziatajacych na danym terenie dla tworzenia oddziatu
posiadajacego osobowos¢ prawng lub nie mniej niz 7 czlonkdw Stowarzyszenia dziatajacych na danym terenie dla tworzenia
oddziatu nie posiadajacego osobowosci prawnej.
Uchwate o utworzeniu oddziatu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia moze odmdwic utworzenie Oddziatu Stowarzyszenia.
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Od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow.
Odwotania od decyzji Zarzadu w sprawie nie udzielanie zezwolenia na zatozenie oddziatu rozpatrywane s na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Struktura organizacyjna
§ 29

Wiadze oddziatu to:
a) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
b) Zarzad Oddziatu,
c) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
Zarzad Oddziatu i Komisja Rewizyjna Oddziatu wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu w gtosowaniu jawnym
zwyklq wiekszoscig gtoséw. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
W razie, gdy sktad Wtadz Oddziatu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu
moze nastapi¢ w drodze kooptagji, ktdrej dokonujg pozostali Cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§ 30
Uchwaty wszystkich Wtadz Oddziatu Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw uprawnionych do gltosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych Cztonkdw, chyba, Ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§31
Kadencja wszystkich wybieralnych Wadz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu
§ 32
Najwyzszq wtadzg Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu udziat biora:
a) z gtosem decyzyjnym Czionkowie Zwyczajni Oddziatu Stowarzyszenia,
b) z glosem doradczym Cztonkowie Honorowi, Cztonkowie Wspierajacy i zaproszeni goscie.
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkdw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pie¢ lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac Cztonkdw Oddziatu o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w
drugim terminie nie p6zniej niz w ciggu miesiagca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu. Poinformowanie
Cztonkéw oddziatu o drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nie wymaga 14 dniowego wyprzedzenia.
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:
a) z wilasnej inicjatywy,
b) na zadanie Cztonkow Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Oddziatu Stowarzyszenia,
d) na zadanie Cztonkdw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
e) na zadanie Zarzadu Stowarzyszenia,
f)  na zadanie Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia wniosku
lub zadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Uchwaty Walnego Zebrania Oddziatu Stowarzyszenia zapadajq bezwzgledna wiekszoscig gtosdw. Walne Zebranie Oddziatu
moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu naleza:
a) okreSlenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Oddziatu Stowarzyszenia,
b) wybdr delegata na Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
c) uchwalania zmian statutu oddziatu Stowarzyszenia,
d) wybdr i odwotywanie wszystkich wiadz Oddziatu Stowarzyszenia,
e) udzielanie Zarzadowi Oddziatu absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu, lub Zarzadowi Stowarzyszenia.
f)  rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
g) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Wtadz Oddziatu,
h)  rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez Cztonkéw Oddziatu
lub jego wtadze,
i)  rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu,
j)  podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia.
k) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wladz Oddziatu Stowarzyszenia.

Zarzad Oddziatu
§33

Zarzad Oddziatu jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Oddziatu Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw Oddziatu, oraz do reprezentowania Oddziatu Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad Oddziatu sktada sie z minimum 3 0sob, sposrdd ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa oddziatu,
wiceprezesa oddziatu i skarbnika oddziatu.
Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia Zarzadu
Oddziatu zwotuje prezes oddziatu.
Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:
a) realizacja celéw Stowarzyszenia,
b) kierowanie biezacq pracq Oddziatu Stowarzyszenia,
c) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,
d) zarzadzanie majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia,
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e) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej oddziatu,

f)  reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

g) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw Oddziatu Stowarzyszenia, w tym Cztonkdw Wspierajacych,
h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw Oddziatu,

i)  zgfaszanie informacji o zmianie wtadz Oddziatu do Zarzadu Stowarzyszenia,

j)  wnioskowanie do Zarzadu Stowarzyszenia o rozwigzanie Oddziatu Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna Oddziatu
§34
Komisja Rewizyjna Oddziatu powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Oddziatu Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z minimum 2 osob, w tym przewodniczacego wybieranego na pierwszym posiedzeniu
komisji.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Oddziatu odbywaja sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji
Oddziatu zwotuje przewodniczacy.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,
b) Zzadania od Zarzadu Oddziatu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Oddziatu,
c) zadania od Cztonkdw Zarzadu Oddziatu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien
d) ocena pracy Zarzadu Oddziatu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
e) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdéw Oddziatu wraz z oceng dziatalno$ci Oddziatu i Zarzadu Oddziatu,
f)  wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu o udzielanie absolutorium Zarzadowi Oddziatu,
g) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu Oddziatu lub poszczegéinych Czionkdw Zarzadu Oddziatu w razie jego bezczynnosci,
h)  wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw Oddziatu,
i)  wnioskowanie do Zarzadu Stowarzyszenia o rozwigzanie Oddziatu Stowarzyszenia.
Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej Oddziatu z petnieniem funkcji w Zarzadzie Oddziatu lub ze stosunkiem
pracy w Stowarzyszeniu.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moga:
a) pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z Cztonkami Zarzadu,
b) byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,
c) otrzymywac z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej Oddziatu zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w
wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi.

Postanowienia koncowe dotyczace Oddziatu Stowarzyszenia
§35

Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddziat dziatai niezgodnych z celami
statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktére zdaniem Zarzadu Stowarzyszenia mogq, zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia
lub w inny sposob dziatajg na szkode Stowarzyszenia.
Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Oddziatu kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Decyzje o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia
moze podjac takze Walne Zebranie Cztonkdw kwalifikowana wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
Cztonkéw uprawnionych do gtosowania, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu, po stwierdzeniu
nieprawidtowosci w dziataniach Oddziatu Stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ Gospodarcza Oddziatu
§ 36
Oddziat Stowarzyszenia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach.
Oddziat Stowarzyszenia prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza wytacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.
Do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej Oddziatu wymagane jest uzyskanie zgody Zarzadu Stowarzyszenia.



